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STANOVISKO

k poslaneckému navrhu novely ziakona ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnanca ve
spravnich uradech a o odménovani téchto zaméstnancii a ostatnich zaméstnancii ve spravnich
uradech (sluZebni ziakon).

Se znepokojenim sledujeme vyvoj této zdsadni problematiky Vv soucasné dob¢ v ramci
riznych diskusi, seminait apod. Nechceme, a zdsadnim zplisobem odmitdime, aby se projedndvini
novely tohoto zdkona stalo piedmétem nejriuznéjSich zdsahii, které by vedly ke znehodnoceni
tohoto zasadniho pravniho piedpisu. Je V zdjmu celé spolecnosti a zejména politickych stran, aby
byl prijat zdkon, ktery povede ke ,stabilizaci“ v oblasti statni sprdvy a slouzil pro zéasadni
profesionalizaci celé struktury statni spravy.

K ptedlozenému ndvrhu zaujimédme nasledujici stanovisko, které jsme pti predchazejicich
debatach na nejriznéjsich trovnich prosazovali. Nd§ dosavadni postoj sméioval vidy k tomu, aby
zakon eliminoval ,politické vlivy* na jedné strané a zaroveii zakotvil diistojné podminky pro
plnéni ukolii na profesiondlni urovni od zaméstnancii na strané druhé.

1. Obecné pripominky:

- Stdtni tajemnik je nejvyssi statni uiednik a je zastupcem ministra a naméstki. Pokud budou
nameéstci postaveni na urovenl odbornych nameéstki, musi podléhat v plném rozsahu tomuto
zakonu vcetné statniho tajemnika. Pokud bude dohoda, zZe naméstek je politicka funkce, pak
je postaven mimo dikci tohoto zdkona.

- Statni tajemnici maji stanoveny podminky, za kterych mohou byt odvolani (ndvrh ministra
nebo politickych naméstkt)) a rozhoduje generdlni ieditel Generdlniho Feditelstvi statni
sluzby.

- Jmenovani generalniho feditele Generalniho feditelstvi statni sluzby a statnich tajemnikd na
dobu urcitou povazujeme jako optimalni na 7 let.

- O systemizaci zaméstnanci rozhoduje Generdlni ieditelstvi stdtni sluiby na zakladé
zpracovavanych agend a jeji zména je moZznd pouze pii jejich zméné (sniZeni poctu,
navyseni poctu nebo zména rozsahu zpracovavanych agend).

2. Pripominky k nékterym okruhiim navrhu:

- Pfiprava na sluzbu (§ 17-§27)
Musi byt stanoveno, Ze vysledek vybérového rizeni je zavazny a nikoliv pouze doporuclujici.
Vzhledem Kk poétu zaméstnanci, kteti by méli byt zafazeni pod dikci tohoto zakona,
doporucujeme prechodné obdobi na slozeni obecné Urednické zkousky, vcéetné zkousSky
opravné na 18-24 mésicil.

- § 55 skonceni sluzebniho poméru
Odst. 1, pism. e), moznost ukonceni sluZzebniho poméru pii vazbé piesahujici 9 mésici,
popira presumpci neviny, kdyz i v trestnim fadu je stanovena max. doba na 1 rok.




U socialniho zajiSténi statnich zaméstnancti nutno vzit v Gvahu, ze od 1.1.2015 se sniZuje
odvod na zdravotni pojisténi zaméstnavateli o 2 % a tyto pfechazeji k tiZzi zaméstnanct. Toto
by mélo byt predmétem kompenzace.

§ 104, odst. 2

Nesouhlasime s navySenim nahrady $kody na osminasobek primérného mési¢niho vydélku,
poZadujeme ponechat rozsah dle zakoniku prdce.

§ 238 piechod stavajicich zaméstnanct pod ucinnost zadkona

PoZadujeme v rozsahu stavajiciho pracovmiho poméru. Zikonny divod k rozvazani
pracovniho poméru by mélo byt neslozeni obecné uiednické zkousky. Pokud zlstane
puvodni navrh, nezajisti se kvalitni pfechod zaméstnancl, naopak miize vyvolat dalsi
nejistotu a event. odchod mimo statni sluzbu.

3. Pripominky k odménovani statnich zaméstnanci (¢ast desata zakona ¢. 218/2002 Sb.):

K § 135 - Platové tarify

Zasadnim problémem je pocet platovych tiid. Soucasna verze sluzebniho zdkona stanovuje
12 platovych tfid, stejn¢ tak i vladni pfedloha novely zdkona. Poslaneckd novela vSak
predpoklada zavedeni 16-ti tfidniho platového systému i pro stdtni zaméstnance s tim, ze pii
zatazovani do platovych tiid se bude vychazet z nového katalogu sprdavnich cinnosti. V této
souvislosti je tfeba vzit na védomi nejen zménu platové stupnice se zvySenymi finan¢nimi
pozadavky, ale i narocnost piipravy nového katalogu. Pokud by mély byt vyuzivany pro
statni zaméstnance vSechny platové tfidy, bylo by nutné tzv. spravni ¢innosti roz¢lenit do
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spravni Cinnosti nevyskytuji). Pfi zachovani dvandcti tfid by byla pfiprava katalogu
spravnich ¢innosti podstatné jednodussi.

Z vyse uvedenych divodt doporuclujeme ponechani dvandcti platovych tiid, které by
narocnosti vykonavanych ¢innosti odpovidaly 5. az 16. platové tiid€ stanovené v zakoniku
prace pro zaméstnance veiejnych sluzeb a spravy. V kazdém ptipad¢ je nutné, aby v zdkoné
byly uvedeny nepodkrocitelné minimalni platové tarify, a to v nasledujici vysi:

Platova tfida: ~ Minimalni platovy tarif v K¢ mésicné:
1 10 270
2 11130
3 12 070
4 13110
5 14 220
6 15 420
7. 16 750
8. 18 150
9. 19 680
10. 21 360
11. 23180
12. 25150

Uvedené platové tarify jsou shodné s tarify 1. stupné v 5. az 16. platové tiidé€ stupnice, kterd
je prilohou €. 2 natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. Pfi jejich zaclenéni do zakona tedy nevznika
automaticky ndrok na navySeni prostiedkit na platy. Na zéklad¢ tohoto postupu stanovi
vlada konkrétni vysi platovych tarifi a zpisob jejich ur€eni nafizenim, které bude
provadécim piedpisem k zakonu o statni sluzbé.

K § 138 - Piplatek za sluzbu

Odbory poZaduji, aby byl zachovan priplatek za sluibu ve vysi 25 % piislusného platového

tarifu statniho zaméstnance! Vychazime ze skutecnosti, Ze vyrazné rozsifené povinnosti

zamestnancl ve statni sluzbé musi byt kompenzovany odpovidajici upravou jejich plati.
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Nelze ptredpokladat, Ze pii soucasné trovni odménovani by bylo mozné udrzet a ziskat plné
kvalifikované odborniky s patiicnou znalosti rozsahlé problematiky statni spravy. Bez
garance uvedené podminky je pro OS SOO zdkon o stdatni sluzbé nepiijatelny.

- K § 139 - Ptiplatek za vedeni
Limity pro vysi priplatku za vedeni musi byt uvedeny piimo v zdkoné o statni sluzbé, nelze
je stanovit sluzebnim piedpisem (v souladu s ¢l. 28 Listiny zakladnich prav a svobod plati,
ze podrobnosti odménovani ma stanovit zakon).

4. Zavér:
Podle naSeho nazoru je vyloucené, aby zavedeni stitni sluzby bylo rozpoltové neutrdlni.
Pokud ma novelizovany zakon splnit sviij tcel, je nutné vycislit a zabezpec€it zvySené finan¢ni
vydaje!

V Praze dne 5.2.2014.

Ing. Jan Rovensky, v. r.
predseda odborového svazu



